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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Тогучинского района 

«Комплексный центр социального обслуживания населения», в дальнейшем 

именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации на основании постановления администрации 

Тогучинского района Новосибирской области от 03.11.2009 № 1062 «О 

создании муниципального бюджетного учреждения Тогучинского района 

«Комплексный центр социального обслуживания населения со стационаром 

социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов». 

Реорганизовано муниципальное бюджетное учреждение Тогучинского 

района «Комплексный центр социального обслуживания населения со 

стационаром социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов» в 

соответствии с постановлением администрации Тогучинского района 

Новосибирской области от 01.02.2021 № 76/П/93 «О реорганизации 

муниципального бюджетного учреждения Тогучинского района «Комплексный 

центр социального обслуживания населения со стационаром социального 

обслуживания престарелых граждан и инвалидов» в форме присоединения к 

нему муниципального казённого учреждения Тогучинского района 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение Тогучинского района «Комплексный центр социального 

обслуживания населения». 

Сокращённое наименование Учреждения: МБУ Тогучинского района 

«КЦСОН». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4. Учредителем Учреждения является Тогучинский район 

Новосибирской области (далее – Тогучинский район). 

Полномочия учредителя Учреждения в пределах компетенции, 

установленной законодательством Российской Федерации, законодательством 

Новосибирской области, Уставом Тогучинского района Новосибирской 

области, иными муниципальными правовыми актами Тогучинского района 

Новосибирской области осуществляют администрация Тогучинского района 

Новосибирской области (далее – Администрация района), отдел земельных и 

имущественных отношений Администрации района (далее – ОЗ и ИО), отдел 

социальной защиты населения администрации Тогучинского района 

Новосибирской области. 

Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела социальной 

защиты населения администрации Тогучинского района Новосибирской 

области. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в администрации Тогучинского района Новосибирской 

области, круглую печать со своим наименованием, вправе иметь штампы,    

бланки со своим наименованием, эмблему Учреждения и другие средства    

индивидуализации. 
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1.6.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением, так и приобретенным им за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за 

счет средств бюджета Тогучинского района Новосибирской области, а также 

недвижимого имущества.  

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Тогучинского 

района. 

Тогучинский район не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Место нахождения Учреждения: 633456, Российская Федерация, 

Новосибирская область, Тогучинский район, г. Тогучин, ул. Комсомольская, д.1. 

     Почтовый адрес Учреждения: 633456, Новосибирская область, Тогучинский 

район, г. Тогучин, ул. Комсомольская, д.1. 

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его 

государственной регистрации. 

1.10. Учреждение не имеет: 

а) филиалов (обособленных подразделений); 

б) представительств. 

1.11. Учреждение создается на неограниченный срок. 

 

2. Цели и предмет деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение создано для выполнения работ (оказания услуг) в целях 

обеспечения реализации государственных полномочий Новосибирской области 

по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот, 

безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке следующие виды деятельности: 

2.2.1. предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

2.2.2. деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая. 

2.3. Учреждение осуществляет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке следующие функции: 

    2.3.1. совместно с органом опеки и попечительства Администрации 

района, образовательными организациями, отделом социальной защиты 

населения Тогучинского района Новосибирской области, здравоохранения, 

внутренних дел осуществляет мероприятия по выявлению, устранению причин 
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и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности 

несовершеннолетних; 

         2.3.2. обеспечивает временное проживание несовершеннолетних, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

         2.3.3. обеспечивает защиту законных прав и интересов 

несовершеннолетних; 

         2.3.4. организует медицинское обслуживание несовершеннолетних, 

находящихся в Учреждении; 

         2.3.5. оказывает содействие в организации обучения несовершеннолетних, 

находящихся в Учреждении, по программам общеобразовательной средней 

школы, профессиональной ориентации и получению ими специальности; 

         2.3.6. содействует органам опеки и попечительства в устройстве 

несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, в семью или в 

общеобразовательные учреждения для детей- сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

         2.3.7. уведомляет родителей несовершеннолетнего (их законных 

представителей), органы опеки и попечительства о нахождении 

несовершеннолетних в Учреждении; 

         2.3.8. решает вопрос о целесообразности возвращения 

несовершеннолетних в семьи, самовольно ушедших из них; 

         2.3.9. оказывает гражданам, с учетом их индивидуальных потребностей, 

следующие виды социальных услуг: 

          - социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности 

получателей услуг в быту; 

          - социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение 

здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания 

содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического 

наблюдения за получателем социальных услуг для выявления отклонений в 

состоянии их здоровья; 

           - социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в 

коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для 

адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи 

анонимно с использованием телефона доверия, консультации психолога, 

психологического тренинга, психологической диагностики и обследование 

личности, социально-психологический патронаж; 

         - социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в 

поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование 

у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их 

досуга, оказание помощи семье в воспитании детей; 

          - социально-трудовые, направленные на оказание помощи в 

трудоустройстве и в решении проблем, связанных с трудовой адаптацией; 

          - социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении 

юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных 

интересов получателей социальных услуг; 
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        - услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе-

инвалидов; 

         - срочные социальные услуги. 

     2.3.10. внедряет в практику новые формы и методы социального 

обслуживания в зависимости от характера нуждаемости граждан в социальной 

поддержке в местных социально-экономических условиях; 

2.3.11. выявляет и дифференцирует учет граждан, нуждающихся в 

предоставлении социальных услуг; 

          2.3.12. оказывает социальную поддержку семей и отдельных категорий 

граждан в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных 

возможностей по преодолению сложных жизненных ситуаций; 

          2.3.13. включает в систему долговременного ухода граждан пожилого 

возраста и инвалидов, частично или полностью утративших способность 

самообслуживания; 

          2.3.14. проводит социальное диагностирование, составляет программы 

социальной реабилитации; 

          2.3.15. организует отдых и оздоровление в период каникул детей из 

малообеспеченных семей, семей, испытывающих трудности в социальной 

адаптации, детей-инвалидов и детей из замещающих семей, а также из семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в лагере дневного пребывания при 

Учреждении; 

          2.3.16. обеспечивает социальное сопровождение граждан при оказании 

социальных услуг, предполагающее содействие в предоставлении 

медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной 

помощи, не относящейся к социальным услугам, основывающееся на 

межведомственном взаимодействии организаций, оказывающих такую помощь.  

            

3. Организация предоставления социальных услуг 

       

       3.1. Предоставление социальных услуг в отделении социальной 

реабилитации несовершеннолетних. 

      3.1.1. В отделение социальной реабилитации несовершеннолетних в 

возрасте от 3 до 18 лет принимаются: 

         - подкинутые; 

         - утратившие семейные, родственные и другие социальные связи; 

         - отказавшиеся жить в семье; 

         - оставшиеся без попечения, постоянного места жительства, средств к 

существованию; 

         - задержанные за бродяжничество; 

         - подвергшиеся любым формам физического или психического насилия; 

         - обратившиеся за помощью самостоятельно; 

         - по инициативе родителей ( их законных представителей); 

        3.1.2. Помещение несовершеннолетних в отделение и выбытие из 

отделения оформляется приказом директора Учреждения. 
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       Общее количество проживающих в отделении несовершеннолетних не 

должно превышать 30 человек. 

        3.1.3. Не допускается содержание в отделении, несовершеннолетних 

находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, с 

явными признаками обострения психического заболевания, а также 

совершивших правонарушения. 

         3.1.4.  Несовершеннолетние принимаются в отделение на срок в 

соответствии со сложившейся жизненной ситуацией, но не более 6-ти месяцев, 

в исключительных случаях срок пребывания несовершеннолетних в 

учреждении может быть продлен. 

         3.1.5.   В отделении создаются условия проживания, приближенные к 

домашним, способствующие социальной реабилитации несовершеннолетних, 

адаптации их в социальном окружении. 

        3.1.6.  При поступлении в отделение несовершеннолетним оказывается 

социальная, психологическая и иная помощь, а также их родителям( законным 

представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации, восстановлении 

социального статуса в коллективах сверстников по месту учебы, работы, 

жительства. 

        В отделении проводится социальное диагностирование, разрабатываются 

индивидуальные и групповые программы социальной реабилитации. 

        Предоставляются социально-психологические услуги: 

            - консультации психолога; 

            - психокоррекционное занятие; 

            - психологический тренинг; 

            - психологическая диагностика и обследование личности; 

            - социально-психологический патронаж. 

        Количество несовершеннолетних в реабилитационной группе, с учетом 

степени их социальной дезадаптации устанавливается до 7 человек. 

          3.1.7. В целях координации деятельности по реализации индивидуальных 

и групповых программ социальной реабилитации, контроля за их выполнением, 

оценки хода реабилитации в Учреждении создан социальный консилиум. 

Положение о социальном консилиуме и его состав утверждаются приказом 

директора Учреждения. 

         3.2. Предоставление услуг в отделении милосердия.          

         3.2.1. В отделение милосердия поступают граждане пожилого возраста и 

инвалиды, нуждающиеся в социальном обслуживании, исходя из состояния их 

здоровья и возможности к самообслуживанию. 

         3.2.2. на стационарном социальном обслуживании в отделении на 

условиях постоянного (бессрочного) или временного (сроком до 6 месяцев) 

пребывания могут находиться граждане следующих категорий:   

- мужчины старше 60 лет и женщин старше 55 лет;  

- инвалиды 1 и 2 групп старше 18 лет, нуждающиеся в посторонней помощи в 

связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно 

удовлетворять свои жизненные потребности вследствие ограничения 

способности к самообслуживанию и (или) передвижению.  
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     В отделении предоставляются услуги   гражданам Российской Федерации, 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на 

территории Российской Федерации, беженцам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании. 

         3.2.3. Направления деятельности отделения: 

         - стационарное социальное обслуживание направлено на оказание 

разносторонней социальной помощи гражданам пожилого возраста и 

инвалидам, частично или полностью утратившим способность к 

самообслуживанию и нуждающимся по состоянию здоровья в постоянном 

уходе и наблюдении в стационарных условиях учреждений с круглосуточным 

пребыванием граждан; 

       - осуществление деятельности по предоставлению социальных услуг 

гражданам в соответствии с действующим законодательством; 

       - внедрение в практику инновационных форм и технологий социального 

обслуживания населения. 

         3.2.4.  Общее количество проживающих в отделении не должно 

превышать 30 человек. 

         3.2.5. Помещение граждан в отделение и выбытие из отделения 

оформляется приказом директора Учреждения. 

         3.3. Предоставление услуг в отделении дневного пребывания.          

         3.3.1. Отделение дневного пребывания предоставляет социальные услуги 

гражданам, нуждающимся в долговременном уходе, признанным 

нуждающимися в предоставлении социальных услуг в полустационарной 

форме социального обслуживания. 

         3.3.2. Виды, объем, периодичность и сроки предоставления услуг в 

полустационарной форме определяются в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг, разработанной с учетом 

результатов типизации и индивидуальных потребностей получателей 

социальных услуг. 

         3.4. Отделения осуществляют свою деятельность на основании 

Положений, утвержденных директором Учреждения. 

         3.5. Учреждение осуществляет социально-медицинскую деятельность на 

основании и в соответствии с лицензией на осуществление медицинской 

деятельности, полученной в порядке, установленном действующим 

законодательством. Право осуществления лицензируемой деятельности 

возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней 

срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

          3.6.   Учреждение для достижения целей его создания и в соответствии с 

этими целями, указанными в п.2.1 настоящего Устава, может осуществлять 

следующие виды приносящей доходы деятельности: 

   -социальные услуги (социально-бытовые, социально-медицинские, 

социально-психологические, социально-правовые на условиях частичной или 

полной оплаты в стационарной, полустационарной форме и в форме 

социального обслуживания на дому); 

          - услуги социального такси на договорной основе; 
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          - психокоррекционные занятия в сенсорной комнате; 

          - лечебно-оздоровительные услуги; 

          - пункт проката: предоставление технических средств реабилитации во 

временное пользование гражданам; 

          - проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых) 

водителей транспортных средств; 

            - доставку в медицинские организации граждан, для проведения 

диспансеризации, в том числе для проведения дополнительных скринингов на 

выявление отдельных социально значимых неинфекционных заболеваний.    

          3.7. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное 

Администрацией района, в соответствии с предусмотренными пунктом 2.2 

Устава видами деятельности. 

          3.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

          3.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. 

                 Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем. 

         3.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом.  

 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 

виде субсидий из бюджета Тогучинского района Новосибирской области, 

благотворительных взносов и пожертвований, доходов от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средств, 

выделяемых целевым назначением в соответствии с целевыми программами, и 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

4.2. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы 

деятельности, указанной в пункте 3.6  настоящего Устава, и приобретенное за 

счет таких доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

4.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.4. Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности 

Тогучинскому району. 

4.5. От имени Тогучинского района права собственника в пределах 

установленной федеральным законодательством, законодательством 

Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Тогучинского 

района Новосибирской области компетенции осуществляет Администрация 
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района. Совет депутатов Тогучинского района Новосибирской области (далее 

– Совет депутатов) определяет порядок управления имуществом. 

В случаях, установленных муниципальными правовыми актами 

Тогучинского района Новосибирской области, отдельные полномочия 

собственника имущества Учреждения осуществляет ОЗ и ИО Администрации 

района. 

4.6. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

управления на основании решения Администрации района, актов приёма-

передачи (актов закрепления). 

Закреплённое за Учреждением имущество подлежит учету в Реестре 

муниципальной собственности Тогучинского района Новосибирской области и 

отражается в балансе Учреждения. 

4.7. Учреждение в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми 

актами Тогучинского района Новосибирской области, в соответствии с целями 

своей деятельности, муниципальным заданием и назначением имущества 

осуществляет права владения, пользования и распоряжения им. 

4.8. Учреждение без согласия Администрации района не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

или приобретенным Учреждением за счет средств бюджета Тогучинского 

района Новосибирской области, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено 

федеральным законом.  

4.9. Виды и перечни особо ценного движимого имущества Учреждения 

определяются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами 

Тогучинского района Новосибирской области. 

4.10. Учреждение вправе с согласия Администрации района передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств 

бюджета Тогучинского района Новосибирской области, а также недвижимого 

имущества. 

4.11. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 4.10 настоящего 

Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным 

образом передавать им это имущество в качестве их участника или учредителя. 

4.12. Крупная сделка, соответствующая критериям, установленным 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», может быть совершена Учреждением с предварительного 

согласия Администрации района, подготовленного на основании заключения 

отдела социальной защиты населения Администрации района. 

4.13. Сделка с участием Учреждения, в совершении которой имеется 

заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
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некоммерческих организациях», совершается Учреждением после принятия 

решения Администрации района об одобрении такой сделки, подготовленного 

на основании заключения отдела социальной защиты населения 

Администрации района. 

4.14. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств бюджета Тогучинского района Новосибирской области, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

4.15. Администрация района вправе изъять излишнее, неиспользуемое 

либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за 

Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное за счет 

средств бюджета Тогучинского района Новосибирской области, и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

4.16. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности 

регулируются законодательством Российской Федерации. 

4.17. Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным 

учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

 

5. Права и обязанности Учреждения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и 

физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе 

договоров, соглашений, контрактов. 

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и 

обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 

противоречат законодательству Российской Федерации, нормативным 

правовым актам Тогучинского района и настоящему Уставу. 

5.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами Тогучинского района Новосибирской 

области, настоящим Уставом: 

заключать все виды договоров, соглашений, контрактов с юридическими 

и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения; 

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования; 

осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

ним или приобретенным Учреждением за счет средств бюджета Тогучинского 

района Новосибирской области, а также недвижимым имуществом с согласия 

Администрации района; 

самостоятельно распоряжаться доходами, полученными Учреждением от 

приносящей доходы деятельности, а также имуществом, находящимся у него на 
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праве оперативного управления, приобретенным за счет таких доходов, если 

иное не установлено федеральным законом; 

передавать с согласия Администрации района некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если 

иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или 

приобретенного Учреждением за счет средств бюджета Тогучинского района 

Новосибирской области, а также недвижимого имущества; 

в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить 

имущество, указанное в абзаце седьмом настоящего пункта Устава, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать 

им это имущество в качестве их участника или учредителя; 

совершать с предварительного согласия Администрации района крупные 

сделки, соответствующие критериям, установленным Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

совершать с одобрения Администрации района сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях»; 

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность 

работников, структуру и штатное расписание. проводить нормирование труда, 

хронометраж рабочего времени; 

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития 

Учреждения; 

осуществлять виды деятельности, указанные в п.2.2.и п.3.6.настоящего 

Устава. 

5.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения 

отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 

5.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, законодательству Новосибирской 

области, Уставу Тогучинского района Новосибирской области, иным 

муниципальным правовым актам Тогучинского района Новосибирской области, 

целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть 

привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным 

законодательством Российской Федерации, Новосибирской области. 

5.5. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, 

мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Новосибирской области. 

5.6. Учреждение обязано: 

выполнять установленное Администрацией района муниципальное 

задание; 

осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренными 

Уставом; 
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нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а 

также за нарушение иных правил хозяйствования; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения и потребителей 

продукции; 

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников; 

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном 

порядке; 

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность; 

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по 

назначению; 

отчитываться Администрации района о результатах финансово-

хозяйственной деятельности и об использовании закреплённого за ним 

имущества в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми 

актами Тогучинского района Новосибирской области; 

предоставлять государственным органам информацию в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Новосибирской области. 

 

6. Управление Учреждением 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляет возглавляющий его 

руководитель – директор.             

6.2. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным 

органом. 

6.3. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от 

должности распоряжением Администрации района. 

6.4. Трудовой договор с руководителем Учреждения сроком на пять лет 

заключается и прекращается Администрацией района по согласованию с 

отделом социальной защиты населения Администрации района. 

Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 
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заключаемым в соответствии с типовым, утвержденным постановлением 

Администрации района. 

6.5. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, 

представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от 

имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, 

осуществляет приём на работу работников Учреждения, заключает с ними, 

изменяет и прекращает трудовые договоры, издаёт приказы, выдаёт 

доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством, 

осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом и трудовым 

договором. 

6.6. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий 

(бездействия), в том числе, в случае утраты имущества Учреждения, в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним 

трудовым договором. 

6.7. Руководитель Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня 

государственной регистрации Учреждения представляет в ОЗ и ИО копии 

устава Учреждения и свидетельства о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

Руководитель Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня 

государственной регистрации устава Учреждения или изменений в устав 

Учреждения представляет в ОЗ и ИО копии устава или копии изменений в 

устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

6.8. Компетенция заместителя руководителя Учреждения устанавливается 

руководителем Учреждения. 

Заместитель руководителя действуют от имени Учреждения, 

представляют его интересы, совершают сделки и иные юридические действия в 

пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых 

руководителем Учреждения. 

6.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством 

Российской Федерации о труде и коллективным договором. 

6.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между 

Администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке 

разрешения коллективных трудовых споров. 

6.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 

коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

7. Филиалы и представительства Учреждения 

 

  7.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать 

представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с 
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соблюдением требований законодательства Российской Федерации, 

законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и 

представительств, международных договоров Российской Федерации. 

Обособленные подразделения осуществляют свою деятельность от имени 

Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность. 

7.2. Филиалы и обособленные подразделения не являются юридическими 

лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с 

положениями о них. Положения об обособленных подразделениях, а также 

дополнения и изменения указанных положений утверждаются Учреждением в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами Тогучинского района Новосибирской 

области, настоящим Уставом.  

7.3. Имущество филиалов и обособленных подразделений учитывается в 

их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения. 

7.4. Руководители филиалов и обособленных подразделений назначаются 

на должность и освобождаются от должности директором Учреждения, 

наделяются соответствующими полномочиями и действуют на основании 

доверенности, выданной им руководителем Учреждения. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения, 

изменение его типа 

 

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами Тогучинского района Новосибирской области. 

8.2. Решение о реорганизации или о ликвидации Учреждения 

принимается Администрацией района в форме постановления по предложению 

отдела социальной защиты населения Администрации района, подготовленного 

на основании заключения комиссии, созданной распоряжением Администрации 

района с участием заинтересованных сторон. 

         8.3. Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения. 

8.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в 

Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения 

к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 

юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента 

внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 
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8.5. Муниципальное казённое или муниципальное автономное 

учреждение Тогучинского района Новосибирской области может быть создано 

по решению Администрации района путём изменения типа Учреждения. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

8.6. Решение о создании муниципального казённого или муниципального 

автономного учреждения Тогучинского района Новосибирской области путем 

изменения типа Учреждения принимается Администрацией района в форме 

постановления на основании предложения отдела социальной защиты 

населения Администрации района, подготовленного с учётом требований 

федерального законодательства, иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, муниципальных актов Тогучинского района 

Новосибирской области. 

Предложение отдела социальной защиты населения Администрации 

района о создании муниципального автономного учреждения Тогучинского 

района путем изменения типа Учреждения подготавливается по инициативе 

либо с согласия Учреждения с учетом установленных федеральным 

законодательством требований к форме и содержанию такого предложения. 

Предложение отдела социальной защиты населения Администрации 

района о создании муниципального казённого учреждения Тогучинского 

района путем изменения типа Учреждения должно содержать обоснование 

целесообразности изменения типа Учреждения и информацию о кредиторской 

задолженности Учреждения (в том числе просроченной). 

8.7. После принятия постановления Администрации района об изменении 

типа Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав Учреждения и 

Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.8. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального 

автономного учреждения Тогучинского района осуществляется в порядке, 

установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» 

8.9. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной 

комиссией. 

8.10. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.11. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при 

принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения 

ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами 

Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения 

выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации 

Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований 

кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к 

получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 

кредиторов о ликвидации Учреждения. 

8.12. Ликвидационная комиссия: 
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в 3-дневный срок после издания постановления о ликвидации доводит 

указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в 

Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что 

Учреждение находится в процессе ликвидации; 

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами 

ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации; 

в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для 

предъявления требований кредиторами, представляет в Администрацию района 

для утверждения промежуточный ликвидационный баланс; 

в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами 

представляет в Администрацию района для утверждения ликвидационный 

баланс; 

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Тогучинского района мероприятия по 

ликвидации Учреждения. 

8.13. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по 

основаниям и в порядке, предусмотренными Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

8.14. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

Администрации района по акту приема-передачи. 

8.15. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

8.16. Исключительные права (интеллектуальная собственность), 

принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для 

дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.17. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

          8.18. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения. 

 

         9.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются руководителем 

учреждения. 

         9.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются постановлением 

Администрации района и подлежит государственной регистрации. 
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         9.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


